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Editorial

Para las Instituciones de Educacion Superior (IES) garantizar espacios de di-
vulgacion en los que se problematice, discuta y reflexione acerca de la igual-
dad de género y los derechos humanos de las mujeres, es una obligacion
expresa en las convenciones vy los tratados internacionales que ha suscrito
Mexico. De ellos podemos citar, por ejemplo, la Convenciéon Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer "Convencion
de Belém do Pard” (1994) y la Convencion sobre la Eliminacion de todas las
formas de Discriminacion contra la Mujer “cepaw” (1979).

La igualdad de género en el contexto educativo es determinante para una
formacion integral, que propicie la construccion de una nueva cultura univer-
sitaria, donde hombres y mujeres gocemos de nuestros derechos y libertades
plenamente. Por ello, este segundo numero de la revista Ra Rio Guendaru-
yubi, de la Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca (UABJO), estd de-
dicado al tema de igualdad de género y derechos humanos de las mujeres.
La finalidad es aportar argumentos bdsicos en el tema, que incidan en el
proceso transformador que deseamos.

Como institucion educativa debemos asumir nuestra responsabilidad social,
definiendo acciones afirmativas encaminadas hacia la eliminacion de todo
tipo de violencia contra las mujeres, de cualquier acto de discriminacion y de
la reduccion de brechas de desigualdad al interior. En este contexto, la uasjo
tiene avances medulares al incluir como politica la “Promocién de la igualdad
de oportunidades entre las y los integrantes de la comunidad universitaria’,
en el Plan Institucional de Desarrollo 2016-2020 en su dimension Nueva cul-
tura universitaria, bajo la premisa de que no hay educacion de calidad, si no
hay educacion igualitaria y equitativa. La publicacion de este segundo nume-
ro de la Revista Ra Rio Guendaruyubi tambien apoya este proposito.
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A traves de seis articulos escritos por academicas y defensoras de los dere-
chos humanos de las mujeres en el estado de Oaxaca, se analiza cada tema
y conceptos bdsicos con un lenguaje sencillo, que incitan a que cada una de
las personas lectoras, se cuestionen sobre la posicion y condicion social que
como hombres o mujeres hemos tenido socialmente a partir de cdnones ins-
titucionales impuestos.

Es pues, cada articulo, una invitacion a cuestionar de manera critica las pro-
blemdticas abordadas y que son parte de la cotidianidad que nos permea,
esto como un ejercicio transformador de nuestros entornos a partir de un
reconocimiento de aquello que genera desigualdades. El contenido de este
numero, aunque no es exhaustivo, aborda puntos nodales para la compren-
sion de cada planteamiento a partir de enfoques multidisciplinarios, enrique-
cidos por la experiencia, trayectoria y compromiso de quienes han asumido
la defensa de los derechos humanos de las mujeres en el estado de Oaxaca,
como su propia lucha en el quehacer cotidiano.

Agradecemos desde la Direccion de Equidad y Género (piec) de la uasio a las
autoras que participan en este numero, por su entusiasmo y sororidad. Asi-
mMismMo, reconocemos el interés y apoyo por la invitacion que hizo la Directora
Editorial de la revista y Directora de Investigacion de la Secretaria Acadé-
mica de nuestra mdxima casa de estudios, Dra. Gisela Fuentes Mascorro,
por coordinar este numero, el cual deseamos estimule el pensamiento critico,
reflexivo y desestructurante del sistema llamado patriarcal. jPorque lo que se
nombra, existel

Dra. Ménica Miguel Bautista
Directora de Equidad y Genero de la uaBJo



